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GruRwort

Liebe Leser-/innen,

es freut uns, dass Sie sich fiir unsere Einrichtung und unsere Arbeitsweise interessieren. Auf
den folgenden Seiten haben wir fir Sie einige interessante Informationen zusammengestellt.
Diese Konzeption dient uns als Arbeitsgrundlage und wird daher in vielen weiteren Prozessen
angepasst und fortgeschrieben. Wir wiinschen lhnen viel Spa beim Lesen und stehen Ihnen
bei Fragen und Anregungen gerne zur Verfligung.

Unsere Raumlichkeiten befinden sich in der Kranich-Grundschule. Wussten Sie, dass in Japan
der Kranich als Symbol des Gliicks und des langen Lebens gilt?

Auch fiir uns hat G ! UCk eine groRRe Bedeutung!

Wir finden, dass Kinder das groRte Gliick sind. Was ware die Welt ohne sie? Fiir uns nicht
vorstellbar! Wie viele Gliicksmomente hat lhr Kind Ihnen schon geschenkt? Wie viel Liebe und
Zuwendung haben Sie Ihrem Kind bereits entgegengebracht und dabei selber das Gefiihl von
Liebe und Gliick erfahren diirfen? Fir uns sind gliickliche Kinder das Wichtigste im Leben, was
im Ubrigen nicht heiRen soll, dass man Kindern jeden Wunsch erfiillen muss. Es sind die kleinen
Dinge im Leben, die das Leben erst lebenswert machen. Ein Lacheln, ein nettes Wort oder eine
helfende Hand. Nur gliickliche Kinder kénnen sich frei entfalten und ihre Potenziale
ausschopfen. Was fiir ein Glick haben wir doch, dass unsere Kinder schon perfekt ausgestattet
auf die Welt kommen. Denn fir uns sind Kinder:

wissbegierig kreativ bewegungsfreudig
schutzbediirftic offen und kontaktfreudig
aktiv oefithlvoll individuell
neugierig

Lassen Sie gemeinsam unsere Kinder eine schone Kindheit erleben!

lhr Hortteam




1. Standort, Infrastruktur

Unser Hort befindet sich seit 2006 an der 6rtlichen Grundschule in Altenpleen. Der
Gebdudekomplex liegt an der HauptstralRe und ist umgeben von Ein- und
Mehrfamilienhdusern. Ganz in der Nahe sind das Amt Altenpleen, sowie die grofle Dorfwiese
mit einem Spielplatz zu finden. Viele angrenzende Felder und Walder, die zum Erkunden der
Natur einladen, sind fuBlaufig zu erreichen. Hinter dem Gebdaudekomplex befindet sich der
grolRe AulRenbereich der Schule. Der Schulhof zeichnet sich durch die vielen Hecken, Biische
und Baume aus, die zum Erkunden und Spielen gleichermalen einladen.

Seit 2017 gibt es, einen an den Schulhof angeschlossenen, Schulgarten.

Das Schulgebdude wurde in den 50er Jahren errichtet und 2016 umfassend saniert.

In der oberen Etage und im Kellergeschoss befinden sich die Raume des Hortes. Weitere
Rdaume nutzen wir gemeinsam mit der Schule. So ist es uns ebenfalls moéglich, die Turnhalle zu
beanspruchen, in der sich die Kinder nicht nur in der dunklen Jahreszeit gerne eingeladen
fiihlen. Die Doppelnutzung von Schule und Hort hat einen enormen Vorteil fiir unsere Kinder.
Nach der Schule haben sie keine weiten Wege. Auch die Eltern kdnnen beruhigt ihrer Arbeit
nachgehen, da ihre Kinder nicht unnotige Wege durchlaufen missen. Die raumliche Anbindung
an die Schule erleichtert den Kontakt und den engen fachlichen und organisatorischen
Austausch mit den Lehrer*Innen. Nach der Schule haben die Kinder die Mdglichkeit die gute
Anbindung an den Nahverkehr zu nutzen. Die Bushaltestelle befindet sich gegenliber dem
Schulgebaude.

2. Trager der Einrichtung

Unser Trager ist ein anerkannter freier Trager der Jugendhilfe im Landkreis Nordvorpommern,
Land Mecklenburg-Vorpommern und wurde am 04.11.1993 gegriindet. Politisch und
konfessionell unabhangig betreibt der Verein u.a. Kindertagesstatten, Schulsozialarbeit, offene
Jugendarbeit, ein Jugendgastehaus sowie ambulante und stationadre Erziehungshilfe. Seine
nunmehr 130 fest angestellten Mitarbeiter in den o.g. Arbeitsbereichen werden von einem
ehrenamtlichen Vorstand lber die Geschaftsfihrerin gefiihrt. Der Wirkungsbereich des
Vereins, in dem derzeit ca. 41.313 Einwohner leben, erstreckt sich im Wesentlichen vom
Amtsbereich Altenpleen, Gber den Amtsbereich Niepars bis hin zum Amtsbereich Franzburg/
Richtenberg, dem Amt Miltzow und dem Amt Recknitz/ Trebeltal, dem Amt Fischland-DarR-
Zingst. Diese sechs regionalen Bereiche stellen fiir uns Sozialrdume dar, in denen die
Mitarbeiterlnnen in sozialraumorientierten Teams arbeiten, - nicht in getrennten
Zustandigkeitsstrukturen, die insbesondere die Kenntnisse der Sozialrdume integrieren und so
die Angebote strukturieren, dass moglichst alle Ressourcen nutzbar gemacht werden kénnen.




3. Struktur der Einrichtung

Anschrift:

Telefonnummer:

Email:

Offnungszeiten:
Frihhort in der

Kita ,,Krabbenkiste*
StraBe der Jugend 1
18445 Altenpleen

Offnungszeiten
wahrend
der Schulferien:

Ganztagsbetreuung:

Teilzeitbetreuung:

SchlieRzeiten:

Hort Altenpleen an der Kranichgrundschule
Stralsunder StralRe 27

18445 Altenpleen

038323/259974

hort-altenpleen@jugendhaus-storchennest.de

Montag - Freitag von 11.00- 17.00 Uhr
Montag - Freitag von 6.00- 7.30 Uhr

Montag bis Freitag: 8.00 Uhr - 16.00 Uhr

bis zu 6 Stunden taglich (30 Wochenstunden)
bis zu 3 Stunden taglich (15 Wochenstunden)

> Tag nach Himmelfahrt
> 3. und 4. Woche in den Sommerferien
> zwischen Weihnachten und Neujahr

Eine alternative Betreuung der Kinder kann bei Bedarf durch den Trager angeboten werden.

Einzugsbereich: Der Amtsbereich Altenpleen umfasst 6 Gemeinden (Altenpleen, Grol
Mohrdorf, Klausdorf, Kramerhof, Preetz und Prohn)

Eine amtsibergreifende Betreuung von Hortkindern ist nach Absprache moglich.
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3.1 Shuttleservice

Im Hort Altenpleen bieten wir einen ganz besonderen Service an. Fir die Klassenstufen 1 und 2
wird ein Shuttledienst vorgehalten.

Nacheinander werden die Orte im Einzugsbereich des Hortes von einem tragereigenen
Shuttlebus angefahren. Es besteht also die Moglichkeit, dass die Hortkinder, die auRerhalb des
Ortes Altenpleen wohnen, nach Hause gefahren werden. Die Shuttlebusse fahren dem Bedarf
entsprechend der vorher festgelegten Orte an. Fir die Eltern entstehen somit keine
zusatzlichen Kosten. Wir behalten es uns vor, die Fahrtzeiten effektiv zu koordinieren.

Bei offiziellen Unwetterwarnungen findet kein Transport durch den Shuttlebus statt.

Wir bitten dann die Eltern Ihre Kinder vom Hort abzuholen. Bei unwetterdahnlichen
Bedingungen wird durch die Hortleitung entschieden, ob der Shuttleservice noch gewahrleistet
und verantwortet werden kann. In diesem Fall setzen sich die Eltern mit uns in Verbindung und
erfragen den aktuellen Stand des Shuttlefahrplanes.

In den Ferienzeiten erfolgt kein Shuttleservice.

3.2 Gruppenzusammensetzung

Auf Grund der standig wachsenden Anzahl der zu betreuenden Kinder und der weit
auseinanderliegenden Hortraumlichkeiten arbeiten wir in den Klassenstufen 1 und 2
Gruppenorientiert. Klassenstufe 3 und 4 praktiziert die offene Hortarbeit. Jede
Erzieherin/Erzieher hat die Verantwortung flir 22 bis 26 Teilzeit- oder Ganztags Kinder.
Die 1. Klassen werden zu den Hausaufgaben durch einen 3. Erzieher/in unterstitzt.

Nach den Hausaufgabenzeiten diirfen die Kinder ihre Freizeit in ihren entsprechenden Gruppen
eigenverantwortlich gestalten. Am Nachmittag (vorzugsweise Donnerstag und Freitag) finden
ausgewahlte Angebote fiir alle Kinder statt. Diese Angebote werden weitestgehend
Gruppenubergreifend angeboten und kdnnen somit von allen Kindern einer Klassenstufe
wahrgenommen werden. Die Kinder der Klassenstufe 3 und 4 kénnen an offenen Angeboten,
wie z.B. Kreativ - AG, Sport - AG oder Pokémon - AG teilnehmen.

3.3 Raumlichkeiten

Unser Hort befindet sich im gleichen Gebadude, wie die Kranichgrundschule Altenpleen. Dem
Hort stehen 5 eigene Rdume und mehrere Rdume in Doppelnutzung zur Verfligung.

Die grolRen und hellen Rdume sind sinnvoll und freundlich gestaltet,

entsprechend den Bediirfnissen der Kinder im
Alter von 6-10 Jahren.




» Gruppenraum der Klasse 2a (Kellergeschoss)

Der Gruppenraum der 2a befindet sich im Kellerbereich der Schule. Der grof3e und hell gestaltete
Raum wird ausschlielRlich durch den Hort genutzt. Die vielen Fenster lassen trotz der Kellerlage
ausreichend Tageslicht in den Raum. In den Jahren 2019/2020 wurde der gesamte Kellerbereich
umfassend saniert. Der Werkraum kann in Absprache auch durch die Hortkinder genutzt
werden. Zusatzlich befindet sich noch ein Lese- und Ruheraum auf dieser Etage, der ebenfalls in
Doppelnutzung mit der Schule genutzt wird. Der Gruppenraum ist entsprechend den
Bedirfnissen der zweiten Klasse angepasst. Hier findet man einen grof3ziigigen Bauteppich und
alle notigen Materialien zum Bauen und Konstruieren. Besonders beliebt sind die Kapla-Steine
aus Holz, die eine vielfaltige Gestaltungsmoglichkeit bieten. An den Tischen wird den Kindern die
Moglichkeit gegeben sich mit Gesellschaftsspielen, Kartenspielen und Puzzeln zu beschaftigen.
Zusatzlich steht ausreichend Kreativmaterial bereit um auch den kiinstlerischen Bereich nicht zu
vernachldssigen. In dem Lese- und Ruheraum haben die Kinder die Moglichkeit sich in
Kleingruppen zurlickzuziehen und ein wenig zu entspannen.




» Gruppenraum der Klasse 2b/c (1.Etage)

Die zweiten Klassen nutzen auch einen horteigenen Gruppenraum auf der 1. Etage, wo sich der
Hauptteil unserer Hortraume befindet. Der Gruppenraum ist hell und freundlich eingerichtet
und bietet jedem Kind die Moglichkeit sich ausreichend zu beschaftigen. Besonders beliebt ist
das Playmobil-Spielzeug, sowie die Barbiepuppen und dessen Zubehor. Auch in diesem Raum
befinden sich die Kapla-Steine, die zum ausgiebigen Konstruieren genutzt werden. Des
Weiteren nutzen die Kinder die verschiedenen Moglichkeiten der kreativen Beschaftigung.
Besonders beliebt und gerne genutzt werden die Bligelperlen.

» Gruppenraum der Klassestufe 3 (Aula)

In der Aula, die sich mit der Schule in Doppelnutzung befindet, haben die Kinder einen
grofRziigigen Bereich, um auch in Kleingruppen spielen zu kénnen. Die zahlreichen Tische
bieten sich zum Malen und Schule spielen an. Der Tischkicker spricht sowie die Jungs als auch
die Madchen an und ist sehr beliebt. In den zwei Horteigenen Schranken besteht die
Moglichkeit verschiedene Materialien sicher zu lagern. Den Kindern wird der freie Zugang dazu
ermoglicht.




» Gruppenraum der 4. Klasse (1.Etage)

Unmittelbar neben dem Hortraum der Klasse 2b/c befindet sich der Kunstraum der Schule.
Dieser wird durch Schule und Hort gleichermalRen genutzt. Der Kunstraum ist mit Tischen und
Stuhlen ausgestattet. Auch die Tafel wird gerne von den Kindern bespielt, besonders beliebt
sind Ratespiele oder Malwettbewerbe. In dem Raum befinden sich zwei verschlieBbare
Schranke die die Moéglichkeit bieten Hortmaterial sicher zu verwahren. Besonders beliebt sind
die Plus-Plus Steine die das Konstruieren auch am Tisch erméglichen. Natdrlich eignet sich der
Kunstraum hervorragend um den Kindern die Moglichkeit zu bieten sich kiinstlerisch und

gestalterisch auszuleben.




» Gruppenraume der 1. Klassen (1.Etage)

In den drei kleineren Gruppenraumen wird auf alle Bediirfnisse der 1. Klassen eingegangen. Die
Kinder haben die Mdglichkeit sich zu entscheiden in welchem Bereich sie spielen méchten.

» Bauraum
In diesem Raum kénnen sowohl Madchen als auch Jungen frei nach dem Motto "Bauen,
Konstruieren, Zahlen und Ausprobieren" mit Bausteinen jeglicher Beschaffenheit, Form und
Farbe ihrer konstruktiven Kreativitat und Fantasie freien Lauf lassen. Autos, Laster, sowie
Spielfiguren aller Art (Menschen, Tiere, Dinosaurier) regen die Kinder an, "Alltagssituationen'

nachzustellen.

» Rollenspielraum
Den Kindern stehen hier verschiedene Mdéglichkeiten des Rollenspiels: wie z.B. Kinderbiiro oder

die Verkleidungskiste zur Verfligung.

Hier kdnnen die Kinder in unterschiedliche Rollen des Alltags schliipfen um Verhaltensweisen
zu erproben und Alltagserlebnisse zu verarbeiten. Auch hier kdnnen Kinder unbeobachtet
spielen. Das Rollenspiel fordert nicht nur Fantasie und Kreativitadt, Sprache und Motorik,
sondern auch soziale Kompetenzen und die eigene Identitatsbildung. In diesem Bereich
befindet sich auch eine gemiitliche Leseecke, in der die Kinder ein wenig entspannen kénnen.

™~
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» Gruppenraum & Bistro
Dieser Raum ist vorrangig mit Tischen und Stihlen

ausgestattet, die fiir verschiedene Gesellschaftsspiele,
zum Malen und Perlen, aber auch fiir den kleinen Hunger
zwischendurch genutzt werden. Eine Kiichenzeile dient
dazu, gemeinsam mit den Kindern taglich frisches Obst
und Gemise bereitzustellen, sowie verschiedene
Getrdanke zuzubereiten. Eine kleine Biroecke fiir die
Erzieher vervollstandigt diesen Raum.

Ein beliebter Treffpunkt ist auf dem langen Flur entstanden. Hier wird gevespert, gequatscht,
Sammelkarten ausgetauscht und Vieles mehr. AuRerdem konnen sich hier die Kinder, und
natirlich auch die Eltern, an der Kinderinfotafel tber zurlickliegende oder bevorstehende
Ereignisse informieren. Der lange Flur bietet zudem die Moglichkeit, Mappen, Kleidung und
Schuhe nach dem anstrengenden Schultag abzulegen.

Des Weiteren stehen zur gemeinsamen Nutzung bereit:
e Turnhalle
e Werkraum
e der sanitdre Bereich der Schule
e Speiseraum
e Klassenrdume zur Erledigung der Hausaufgaben

11




3.4 AuRengeldnde

Wann immer es das Wetter erlaubt, nutzen wir das grof3zligige AuBengeldande. Dort kdnnen die
Kinder klettern, turnen oder mit Wasser matschen. Sie knnen FuBball spielen oder
Kunststiicke an den Kletterstangen iben, sowie Seilspringen, verschiedene Fahrzeuge fahren
oder einen Parcours aufbauen und tGberqueren. Aber auch andere Spielmaterialien stehen den
Kindern zur Verfliigung. Die Aullenanlage bietet den Kindern durch ihre reichhaltige
Bepflanzung genligend Versteck- und Riickzugsmoglichkeiten und erweckt Entdeckerlust. Wir
bieten den Kindern viel Raum fiir die Bildung von Kleingruppen. Auch wer mal alleine sein
mochte findet dort sein Platzchen. Durch die Bepflanzung und die Tiere, die dort ja nach
Jahreszeit zu finden sind, laden wir die Kinder ein sich aktiv mit der Natur
auseinanderzusetzen.
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3.5 Padagogische und weitere Fachkrafte

In unserem Hort arbeiten 8 padagogische Fachkrafte.
Davon haben mehrere Erzieher/innen zusatzlich Qualifikationen, wie zum Beispiel:

e Leiterqualifikation gemal KifoG § 11

e 1 staatlich anerkannte Heilerzieherin

e Yoga mit Kindern

e Qualifikation als Hortpadagogin
Die Arbeit des padagogischen Personals wird zeitweise durch Praktikant/-innen unterstitzt.
Zum technischen Personal gehort eine Shuttlefahrerin, die am Nachmittag die Kinder zu ihren
Wohnorten transportiert. Zwei Hausmeister werden bedarfsgerecht in allen tragereigenen
Kindertagesstatten eingesetzt.

3.6 Zusammenarbeit im Team

,Der Anglizismus Team (altengl.: team Familie, Gespann, Gruppe, Nachkommenschaft)
bezeichnet einen Zusammenschluss von mehreren Personen zur Losung einer bestimmten
Aufgabe oder zur Erreichung eines bestimmten Zieles”

Besonders in der sozialen Arbeit ist ein gut funktionierendes Team sehr wichtig. Es ist die
Grundvoraussetzung fir die tagliche Arbeit. Wir, als Teammitglieder, unterstitzen uns
gegenseitig und bringen unsere Kompetenzen, Fahigkeiten und Fertigkeiten in die tagliche
Arbeit mit ein. Bei Krankheit, Urlaub oder anderen personellen Engpadssen unterstiitzt sich das
Team so gut es geht. Ein wertschatzender, ehrlicher und vertrauensvoller Umgang steht fir
uns an erster Stelle.

Unser Team findet sich regelmaRig zur Teamberatung zusammen. Die Teamsitzungen haben
unter anderem folgende Inhalte:

e organisatorische Inhalte, wie z.B. das Planen von Festen und Feiern,
Ferienangebote nach Absprache mit den Kindern,

e aktuelle Gruppensituation, Einzelfallbesprechungen, Angebotsplanungen,

e Informationsaustausch zu Weiterbildungen und Fachtagen, weitergeben von
neuen Impulsen,

e Reflexion der taglichen Arbeit, Belehrungen,

e QUAST,

e Fortschreiben an der Konzeption und Kooperationsvereinbarungen,

e kollegialer Austausch.

Wir kdnnen uns jederzeit vertrauensvoll an die Leitung wenden. Hier werden wir mit etwaigen
Angsten, Sorgen aber auch mit Ideen ernst genommen. Gemeinsam suchen wir nach einer
zufriedenstellenden Lésung. Wir nutzen regelmalig die Unterstltzung der Fachberatung, als
Bestandteil der Qualitatsentwicklung. Hier kdnnen alle padagogischen, konzeptionellen und
personellen Fragen geklart werden. Die Kollegen nutzen auBerdem die Moglichkeit der
regelmaRigen Weiterbildungen bei anerkannten Weiterbildungsstatten, sowie Fachliteratur
und verschiedenen Medien.
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3.7 Beschwerdemanagement

Uns ist ein wertschatzendes Miteinander sehr wichtig. Wir méchten das Eltern, Kinder und
auch die Mitarbeiter-/innen stets zufrieden sind und sich mit ihren Bedirfnissen ernst
genommen fiihlen. Fir Feedback jeglicher Art sind wir aufgeschlossen und versuchen immer
eine fur alle zufriedenstellende Losung zu finden. Beschwerdemanagement soll bei uns nicht
nur negativ belegt werden, genauso wichtig empfinden wir Lob, Anfragen oder Ideen und
Verbesserungsvorschlage von lhnen zu erfahren und sie entsprechend in unsere Arbeit
einzubinden.

Das Jugendhaus Storchennest e.V. hat ein Prozessdiagramm entwickelt, das fir alle
Einrichtungen bindend ist. Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne persénlich an uns
wenden oder unseren Hortbriefkasten im Eingangsbereich nutzen.

4. Grundsatze unserer Arbeit

4.1 Rechtliche Grundlagen

Grundlage unserer Arbeit ist zum einen das Grundgesetz. Dabei berlicksichtigen wir die Wirde
eines jeden Menschen und arbeiten mit den Eltern, entsprechend ihren Rechten und Pflichten,
eng zusammen. Zum anderen ist das Kinder- und Jugendhilfegesetz (SGB VIlI) die rechtliche
Grundlage und findet sich in den §22ff im Landesausfiihrungsgesetz. Im
Kindertagesforderungsgesetz (KifoG M-V) vom 01. April 2004, finden sich alle weitere
Regelungen sowie Ziele und Inhalte der Kindertagesforderung.

Fiir die Horte hat der Gesetzgeber aullerdem die Kooperation zwischen Schule und Hort
festgeschrieben, da es inhaltliche Uberschneidungen im Bildungs- und Erziehungsauftrag gibt.
(Schulgesetz §39/1-3, Verwaltungsvorschrift ,Die Arbeit in der Grundschule”, SGB VIII § 81 und
KifoG M-V §1/5. Konkrete Formulierungen geben die Handlungsorientierungen fiir die Praxis
vom Landesamt fiir Gesundheit und Soziales M-V.

4.2 Grundlage fiir die padagogische Arbeit — Die
Bildungskonzeption

Als Grundlage unserer padagogischen Arbeit dient uns die Bildungskonzeption fiir 0-10 jahrige
Kinder in Mecklenburg Vorpommern. Diese wurde 2010 von Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur herausgegeben und fiir alle Einrichtungen verbindlich. Ziel ist es,
Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken, zum Lernen zu motivieren und grundlegende Fertig-
und Fahigkeiten zu entwickeln.

Zum Bildungsauftrag des Hortes gehoren unter anderem:

- Recht der Kinder auf freie Gestaltung von Raum und Zeit

- bewusster Umgang mit eigener Freizeit,

- fordern von Selbstandigkeit,

- Recht auf ganzheitliche individuelle Férderung,

- erlernen von eigenverantwortliches Handeln.
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Auf Grund der standig wachsenden Kinderzahl und der Raumlichen Bedingungen haben wir
2020 unser Konzept Gberarbeitet und erneut den Bediirfnissen angepasst.

Um die Kinder bestmoglich zu betreuen arbeiten wir in Klassenstufe 1 und 2 geschlossen. Dies
bedeutet, dass die Kinder am Nachmittag in ihren Gruppen verbleiben und dort ihre freie Zeit
eigenverantwortlich gestalten. Die Vorteile homogener Gruppen sind unter anderem, dass die Kinder
in etwa gleich alt sind, dahnliche Bediirfnisse, Interessen, Kompetenzen und Entwicklungsbedarfe haben.
Dies ermdoglicht uns flexibel auf die unterschiedlichen Interessen und Bediirfnisse der Kinder
einzugehen und ihnen gerecht zu werden. Die padagogischen Fachkrafte sehen sich als
Begleiter. Die Kinder werden unterstitzt und inspiriert.

Die Planungen und Angebote richten sich immer nach der aktuellen Lebenssituation und den
Bediirfnissen der Kinder. Uns ist es wichtig, dass die Kinder aktiv in Entscheidungen mit
einbezogen werden.

4.3 Fiirsorge und Aufsichtspflicht

Nach § 1631 Absatz 1 BGB ist die Aufsichtspflicht ein Teil der Personensorge, die das Recht und
die Pflicht der Eltern umfasst, ihr Kind zu erziehen, zu pflegen und zu beaufsichtigen. Es ist
darauf zu achten, dass die anvertrauten minderjahrigen Kinder keinen Schaden erleiden,
sowie, dass sie anderen keinen Schaden zufligen und sie nicht durch dritte Personen Schaden
erleiden. Mit dem Betreuungsvertrag libergeben die Eltern die Aufsichtspflicht fiir die Zeit des
Aufenthalts in der Einrichtung an die padagogischen Fachkrafte. GemaR § 22 Abs. 1 SGB VI
sollen Kinder in Tageseinrichtungen zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeiten gefordert werden. Zu der ordnungsgemaR ausgelibten
Aufsichtspflichtfliihrung besteht keine konkrete Gesetzesregelung. Die Intensitat der
Aufsichtspflicht des padagogischen Fachpersonals hangt von verschiedenen Faktoren ab. Unter
anderen sind dabei das Alter, Reifezustand, Erfahrungsstand und Charakter des Kindes von
Bedeutung. Die Fiirsorge und Aufsicht ist zudem auch immer situationsbezogen. Hier sind die
Umgebung und auch die durchgefiihrten Aktivitaten zu beachten. Aus den genannten
Erlauterungen ergibt sich, dass die Padagogen nicht jedes Kind zur jeder Zeit im Blick haben
konnen und missen. Die Kinder bekommen von uns den Freiraum den sie bendtigen, um sich
autonom und verantwortungsbewusst entwickeln zu kdnnen. Nach Absprache und
Einschatzung der padagogischen Fachkrafte haben die Kinder die Méglichkeit, sich zeitweise
auch unbeobachtet und selbststandig in die verschiedenen Spielbereichen zurilickzuziehen.
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4.4 Werteorientierung

Die in der Kindheit vermittelten Werte pragen den Menschen sein Leben lang. Erziehung und
Umwelt erzeugen schon von klein auf eine bestimmte Grundeinstellung, die bestimmt, was
man im Leben schatzt und als wichtig empfindet. Besonders die Eltern haben groRen Einfluss
auf das zukinftige Werteempfinden von Kindern.

Werte helfen besonders Kindern sich in der Welt zurechtzufinden und sich richtig zu
entscheiden. Sie sind die Grundlage fiir den Zusammenhalt einer Gemeinschaft. Der Begriff der
»Wertekompetenz” definiert dabei die Fahigkeit autonom, sachbezogen und situationsgerecht
zu entscheiden.

So wie bestimmte Werte und Regeln fir die Kindererziehung wichtig sind, so muss Kindern
auch gestattet sein sich ihre eigenen Werte und Regeln zu bilden. Innerhalb von Kindergruppen
bzw. dem Freundeskreis stellen Kinder haufig eigene fiir diese Gruppe verbindliche Regeln auf.
Dadurch kénnen sie lernen, wie sinnvoll bzw. unsinnig manche Regeln sind und welche Folgen
eine Missachtung dieser fiir sie selbst oder andere Angehorige der Gruppe haben. Das Kind
lernt somit eine gewisse Verantwortung und Logik kennen. Folgende Werte sind uns wichtig:

Zuverlassigkeit
Akzeptanz
Gleichheit
Achtsamkeit Hilfsbereitschaft
S
A p Hoflichkeit
Konfliktfahigkeit ) )
Verantwortung
Offenheit
o Zusammenhalt
Solidaritat
Respekt
Ehrlichkeit Ricksichtnahme
Freundschaft
Fairness
Verantwortung

o  Wir begriRen und verabschieden uns personlich und gehen hoflich miteinander um.

e Wir sprechen offen miteinander, ohne verletzend zu sein, lassen den anderen ausreden
und akzeptieren unterschiedliche Meinungen.

o Wir l6sen Konflikte ohne kdrperliche und verbale Gewalt.
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e Wir achten auf unsere Umwelt, d.h. wir verhalten uns verantwortungsbewusst
gegeniber allen Lebewesen, Pflanzen und Materialien.

Vorbild sein:

Vorbilder inspirieren, leiten an und setzen ein gutes Beispiel. Vorbilder miissen nicht perfekt
sein, sie sollten zeigen, dass jeder Mensch Fehler macht und dass es wichtig ist, fiir diese die
Verantwortung zu tbernehmen. Am wichtigsten ist es, dass du dabei ehrlich, bedacht und
bestandig bist. So lange es dir um die Personen geht, die zu dir aufschauen, kannst du fiir jeden
eine Inspiration sein und ihnen Anleitung geben.

4.5 Lebenssituation und Bediirfnisse unserer Kinder

Unsere Hortkinder wachsen in einer geschitzten landlichen Umgebung auf. Der grofite Teil
unserer Kinder lebt im Familienverband in den verschiedenen Dorfern unseres
Einzugsbereiches.

Zum Teil haben die Kinder unterschiedliche Kindergarten besucht und finden sich in der Schule
in neuen Gruppen wieder.

Die Kinder wachsen umringt von viel Natur auf und erleben diese bunte Vielfalt durch tagliches
Spiel im Freien. In ihrer Freizeit sind unsere Kinder in den verschiedenen Vereinen der
Umgebung tatig. Besonders beliebt sind die sportlichen Aktivitaten wie: FulRball, Handball,
Volleyball, oder das Erlernen von Musikinstrumenten stehen bei den Kindern hoch im Kurs. Im
Mittelpunkt ihrer Freizeitgestaltung im Hort steht das Spiel. Unsere Kinder wollen mit ihren
Freunden zusammen sein und ihre Spielinhalte selbst bestimmen. Dazu bedarf es nicht der
standigen Anleitung des Erziehers. Sie wollen toben, sich ausprobieren und kreativ sein, auf der
anderen Seite suchen sie am Nachmittag auch Ruhe, Entspannung und Rickzugsmoglichkeiten.
Sie genielRen die ruhigen Momente um sich auszutauschen, Geheimnisse miteinander zu teilen
und um auch die Aufmerksamkeit einer Erzieherin nur fir sich allein zu haben.

aalk ok Freunde
tverwirkll
2 AU e skherhelt und

Schutz
Waertschitzung

Geflhle ausdricken
Ruhe und diirfen

Entspannung

Grenzen und
Bowogung Strukturen

Lernen

Zugehdrigheitsgefihl
Entdecken und

Geltungsbediirfnis Ausprobieren
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4.6 Kinderschutz (Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a SGB VIII)

Unser Motto hierbei lautet: ,Kinderhort ein sicherer Ort“. Der Schutz und das Wohl der Kinder
ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir mochten, dass sich die Kinder frei entwickeln kénnen und
sich zu jeder Zeit sicher und geborgen fiihlen. Wir legen groRen Wert auf einen gewaltfreien
und wertschatzenden Umgang miteinander. Dies gilt selbstverstandlich fiir das padagogische
Personal, als auch fiir die Kinder untereinander. Wir unterschiitzen diesen Prozess mit
regelmaligen Teamsitzungen in denen wir Reflexionsgesprache, auch gemeinsam mit der
Fachberatung durchfiihren. Dabei tGberpriifen wir regelmaRig auch die eigene Haltung und das
eigene Handeln. Bei dem Verdacht einer Kindeswohlgefahrdung beraten wir uns vorab im
Team, um planmaRig und bedacht handeln zu kénnen. In unserer Einrichtung gibt es eine
entsprechende Dokumentation, in der alle Verantwortlichkeiten auf Einrichtungs- bzw.
Tragerebene, die Verfahrensablaufe und die Dokumentation sowie ggf. die Meldung an das
zustandige Jugendamt verbindlich geregelt sind. Fiir uns ist es wichtig, eine mogliche
Gefahrdung schnell zu erkennen und durch Einbeziehung und Unterstilitzung der Familien
abzuwenden. Durch die insoweit erfahrende (auRenstehende) Fachkraft werden zudem
weitere Handlungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Unser Team hat ein Kinderschutzkonzept entwickelt, welches eine grundlegende
Voraussetzung flir unser Handeln ist.

4.6.1 Beschwerdemanagement der Kinder

Als zentrales Element der Qualitatsentwicklung sehen wir auch das Beschwerdemanagement
der Kinder. Wir nehmen die Beschwerden, die Unzufriedenheit und den Unmut der Kinder
ernst, weil wir es als Gelegenheit zur Entwicklung und Verbesserung unserer Arbeit verstehen.
Wir greifen Konflikte auf und suchen nach partizipativen Losungen. Die Kinder sollen ihre
Beschwerden angstfrei und offen duRern konnen. Ihnen wird seitens der Pddagogen
Wertschatzung und Respekt entgegengebracht und sie erhalten bei Bedarf Hilfe.

Die Kinder bekommen verschiedene Méglichkeiten ihre Beschwerden zu platzieren. Wir
mochten sie aktiv in den Prozess des Beschwerdemanagement miteinbeziehen und damit auch
die sozialen Kompetenzen der Kinder fordern.

Die Beteiligung der Kinder, als Grundlage des Beschwerdemanagement, setzen wir im Hort wie
folgt um:

e regelmaRige Beobachtung und Reflexion der Kinder und des Teams,

e Kommunikation im Team, mit Eltern und dem Trager,

e regelmaRige Zusammenkiinfte der einzelnen Klassen und Gesprachskreise,

e Befragung der Kinder schriftlich und auch mindlich,
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e regelmaRige Treffen des Kinderhortrates,
e Kummerkasten eigens fir die Kinder.

4.6.2 Rechte und Pflichten der Kinder

Die Kinderrechte wurden durch die UN- Kinderrechtskonvention festgeschrieben und am 20.
November 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen verabschiedet.

Wir erachten dabei alle Punkte als wichtig. Flir unsere padagogische Arbeit sind dabei folgende
Punkte in den Vordergrund zu heben:

e Recht auf Bildung

e Recht auf Meinungsfreiheit und Beteiligung
e Recht auf Leben

e Recht auf elterliche Fiirsorge

e Recht auf Spiel und Freizeit

e Recht auf Gleichheit —~

e Recht auf Gesundheit A R &
e Recht auf gewaltfreie Erziehung o,
e Recht auf Schutz vor Misshandlung [\
e Recht auf Betreuung bei Behinderung oo

[ Wir haben Rechte! ]

Genauso wichtig wie die Kinderrechte, erachten wir auch einige Kinderpflichten. Die Pflichten
regeln den Tagesablauf und das soziale Zusammenleben.

Unsere Hortregeln werden zusammen mit den Kindern regelmaRig iberarbeitet. Die Kinder
werden in regelmaRigen Abstanden belehrt und unterzeichnen mit ihrem Namen. Damit sind
die Regeln fir alle Kinder verbindlich.

Unsere Hortregeln:

Allgemein
1. Wenn wir den Hort besuchen, melden wir uns bei den Gruppenerziehern an und
verabschieden uns auch bei diesen.
2. Bei Feueralarm verlassen wir sofort das Schulgebdude und stellen uns gruppenweise am

FuRballplatz auf.

3. Wir l6sen Probleme niemals mit Gewalt und respektieren/achten uns gegenseitig.
4. Wenn ein Kind Hilfe bendtigt oder verletzt ist, informieren wir umgehend einen Erzieher.
5. Wir gehen besonders achtsam mit gefdhrlichen Gegenstanden (wie z.B. Messer,
Werkzeugen, Pinnnadeln usw.) um.

Im Aullengeldnde

6. Wir spielen nur dort FuBball, wo auch FuBRballtore stehen.

7. Auf dem Klettergeriist und auf dem gesamten Schulgeldande verhalten wir uns
verantwortungsvoll und bringen nicht uns selbst bzw. andere Kinder in Gefahr.
8. Wir nehmen keine anderen Spielgerate mit auf das Klettergerust.

9. Wir rutschen nicht an der Eisentreppe runter.

10. Pflanzen und Blumen werden nicht beschadigt bzw. gegessen.
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In den Hortrdumen

11. Mit Spielzeugen und Spielgeraten gehen wir achtsam um und rdumen sie nach Benutzung
wieder an ihren Platz zuriick.

12. Auf den Fluren und Treppen verhalten wir uns leise und laufen nicht.

13. Innerhalb unserer Hortraume wird nicht getobt.

4.6.3 Partizipation — Die Beteiligung von Kindern

Das KJHG formuliert im §1, ,Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner
Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen Personlichkeit.” Kinder und
Jugendliche sind damit Trager eigener Personlichkeitsrechte, liber die von dritten nicht verfigt
werden darf.

Was ist Partizipation? — ,Es heil3t eigene Entscheidungen, die das eigene Leben und das der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsame Losungen fiir Probleme zu finden.”
(Richard Schroder)

Kinder sollen informiert werden, damit sie gehort werden um dann auch Mitbestimmen zu
kénnen.

In unserem Hort wahlen wir unseren jahrlichen Kinderhortrat.
Die Wahl erfolgt demokratisch per Stimmzettelabgabe.

Die gewahlten Mitglieder finden sich regelmaRig zusammen
und besprechen aktuelle Anliegen und Probleme.

Erst wenn Kinder aktiv mitwirken an Entscheidungen und /B, /
mitbestimmen, ist das Partizipation. Dies ist der Schlissel A
zur Bildung, zur Qualitat und zur Demokratie.

In unserem Hortalltag findet Partizipation bewusst statt, bei unseren jahrlichen
Vorbereitungen zu unserem Hortsommerfest, bei der Namensfindung unserer neu gestalteten
Rdaume oder bei der eigenen Freizeitgestaltung. Wir stellen verschiedene Materialien und
Angebote gerne zur Verfligung und gehen auf die Wiinsche der Kinder planvoll und
situationsorientiert ein. Die Kinder werden in ihren Entscheidungen wahrgenommen und von
uns Erwachsenen begleitet. Es genligt nicht ihnen Entscheidungsspielrdume einzurdumen, um
sie dann allein zu lassen. Sie miissen aktiv dabei unterstiitzt werden.

20




5.Umsetzung unseres padagogischen Handlungskonzeptes

5.1 QUAST

Quast ist ein Qualitatskriterienkatalog fiir Tagesstatten, der auf die Bedirfnisse und
entwicklungspsychologischen Besonderheiten von Grundschulkindern zugeschnitten ist. Im
Mittelpunkt von QUAST steht die Evaluation. Die unten aufgelisteten Punkte werden durch
regelmalige Auswertungen in Form von umfangreichen Fragebdgen analysiert. So gelingt es

uns Defizite und Potenziale in der padagogischen Arbeit schnell zu erkennen.

Arbeitsgrundlage sind die 11 Handlungsfelder:

Raumgestaltung
Hausaufgabenbetreuung
Medien

Gesundheit und Erndhrung
Zusammenarbeit mit den Eltern
Zusammenarbeit mit der Schule
Gemeinwesenorientierung

Freizeitgestaltung

W K N O Uk WM R

Technik und Handwerk
10. Spiel, Sport und Bewegung
11. Musik und Gestaltung

5.2 Beobachtungen und Dokumentation der Entwicklungsverldufe
der uns anvertrauten Kinder

Wir begleiten die Kinder ein Stiick ihres Lebensweges. Um sie dabei optimal zu begleiten und
zu unterstitzen, gibt es mehrere Formen der Entwicklungsdokumentation. Bei den von uns
genutzten Mittel der Bildungs- und Lerngeschichten zeigen wir das ganzheitliche Lernen der
Kinder durch von uns selbstgeschriebene persdnliche Geschichten. Die individuellen
Interessen, Fahigkeiten und Aktivitaten des Kindes stehen dabei im Fokus. Der Blick des
Erziehers richtet sich vor allem auf den Lernprozess und nicht unbedingt auf das Lernergebnis.
In der Beobachtung und Dokumentation werden flinf Lerndispositionen einbezogen. Durch die
verschiedenen Dispositionen, kommt die Fahigkeit und Motivation zum Ausdruck, sich mit
neuen Situationen und deren Anforderungen auseinanderzusetzen und sie aktiv
mitzugestalten.
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Laut Margaret Carr, der Begriinderin der ,learning stories”, gibt es folgende Dispositionen die
das padagogische Personal nutzt, um die Handlungen der Kinder zu strukturieren und
dokumentieren:

e Interesse zeigen: Dinge, Personen und Situationen werden aufmerksam
wahrgenommen, die Kinder zeigen deutliches Interesse durch ihre Kérperhaltungen
und AuRerungen.

e Engagiert sein: Kinder lassen sich auf die jeweilige Situation ein, vertiefen sich darin
und identifizieren sich damit.

e Standhalten bei Herausforderungen und Schwierigkeiten: Kinder nutzen die Fahigkeiten
auch bei Herausforderungen eine Tatigkeit weiterzuflihren, formulieren Fragen und
finden Problemldsungen, bewaltigen Schwierigkeiten und halten Frust stand.

e Sich ausdriicken und mitteilen: Kinder teilen sich mit, tauschen sich untereinander aus,
dabei wird nicht nur die verbale Ebene genutzt sondern auch Mimik, Gestik usw.

e An einer Lebensgemeinschaft mitwirken und Verantwortung Gibernehmen: gemeinsam
aktiv sein, Verantwortung fir sich und andere Gibernehmen, Kompromisse eingehen,
andere Sichtweisen zulassen.

Aus diesen fiinf Lernpositionen entstehen wertschatzende und liebevoll gestaltete
Lerngeschichten Uber die Entwicklung Ihres Kindes.

Jedes Kind bekommt bei uns seinen eigenen Portfoliohefter. Dieser Hefter ist fur die Kinder frei
zuganglich. In lhm dokumentieren wir gemeinsam mit lhren Kindern die Entwicklung und das
Lernen. Auch die Lerngeschichten werden dort hinterlegt und sind fiir die Kinder jedes Mal
etwas Besonderes.

UGG IGASR

06.00 Uhr - 07.30 Uhr Frihhort in der Kita/ offenes Freispiel

11.30 Uhr - 12.00 Uhr freies Spiel auf dem Schulhof/ bei schlechtem Wetter in
den Hortrdumen

12.00 Uhr - 12.20 Uhr Gemeinsames Mittagessen der Klassenstufe 1

12.20 Uhr - 12.40 Uhr Mittagessen der Klasse 2

12.45 Uhr - 13.15 Uhr Hausaufgaben 1. Klasse

12.45 Uhr - 13.15 Uhr Hausaufgaben 2. Klasse

14.30 Uhr - 15.00 Uhr Hausaufgaben 2. Klasse (bei 6 Stunden)

14.00 Uhr - 15.30 Uhr Hausaufgaben 3. Klasse und 4. Klasse

14.30 Uhr - 17.00 Uhr freies Spiel in den Gruppen, Angebote, AG's, Vesper

In der Zeit von 14.00 Uhr bis 16.00 Uhr fahrt in regelmaRigen Abstianden unserer
Shuttlebus. Am Donnerstag und am Freitag werden im Hort keine Hausaufgaben angefertigt.
An diesen Tagen finden zwischen 13.00 Uhr und 16.00 Uhr Sport-, Spiel-, Bastel- und
Musikangebote statt bzw. arbeiten wir an den aktuellen Projekten.

Wahrend des Tages stehen den Kindern Wasser und ungesiiBte Getranke zur Verfligung.
Der Hort wird mehrmals in der Woche von der tragereigenen Minimanufaktur mit frischem
Obst und Gem{se versorgt.

Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit ihre Kaffeemahlzeit selbstandig einzunehmen.
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5.4 Hausaufgaben

Die Anfertigung der Hausaufgaben stellt ein padagogisches Element des Hortes dar
(Bildungskonzeption M-V). Die Kinder haben das Recht ihre Hausaufgaben eigenverantwortlich
zu planen und zu erledigen. Hausaufgaben stellen eine Vertiefung und Festigung des Wissens
da, gleichzeitig dienen Sie der Vorbereitung auf den Unterricht. Ein weiterer fiir uns sehr
wichtiger Punkt ist die Kontrolle des Lernerfolges und die Feststellung von Unsicherheiten. Wir
finden, dass Kinder Fehler machen diirfen, um auch den entsprechenden Lehrern die
tatsachlichen Lernerfolge ihrer Schiiler aufzuzeigen. Natiirlich steht es lhnen als Eltern frei, die
Hausaufgaben ihres Kindes zu korrigieren.

Unsere Hausaufgabenzeit beginnt um 12.45 Uhr und endet gegen 15.30 Uhr. Alle Kinder
erledigen ihre Aufgaben in festen Gruppen und zu einer vorgegebenen Zeit.

Die Erzieher/innen unterstitzen und begleiten die Kinder bei der Erledigung der
Hausaufgaben. Die Paddagogen stehen den Kindern gerne als Ansprechpartnerinnen zur
Verfligung und geben ihnen nach Moglichkeit entsprechende Hilfestellung. An dieser Stelle sei
erwahnt, dass wir nicht die Mdglichkeit einer adaquaten Nachhilfestunde bieten kénnen.

Wir ibernehmen nicht die Verantwortung fiir die Richtigkeit und Vollstandigkeit der
Hausaufgaben. Sollten Kinder nicht in der Lage sein ihre Aufgaben zu erfiillen, miissen diese
Zuhause beendet werden. Die Verantwortung dafiir obliegt den Eltern und die tagliche
Kontrolle ist unerlasslich.

Unser Hort nutzt die Klassenraume der Schule fiir die Hausaufgabenanfertigung. Am Montag,
Dienstag und Mittwoch werden Hausaufgabenzeiten angeboten. Jeden Donnerstag und
Freitag, sowie an Tagen, auf denen ein freier Tag folgt (Feiertage, Ferientage) werden im Hort
keine Hausaufgaben erledigt.

Bei der hauslichen Erledigung der Hausaufgaben wird lhnen, als Eltern, die Moglichkeit
gegeben sich Uiber die Lernfortschritte Ihrer Kinder zu informieren.

5.5 Freizeitgestaltung

Die Kinder haben im Hort die Moglichkeit ihre Freizeit aktiv mitzugestalten. Durch die
abwechslungsreich gestalteten Raume haben die Kinder die Moglichkeit sich ihren Neigungen
entsprechend beschaftigen. Die Raumlichkeiten sind planvoll eingerichtet worden, so dass
Kinder angeregt werden zu spielen, basteln, bauen oder sich auch mal zu ausruhen. Die Kinder
konnen selbstverstandlich ihre Ideen einbringen und sich selber ausprobieren.

Die gesamte Gestaltung des Hortalltages bietet den Kindern Mitbestimmungs- und
Entscheidungsmoglichkeiten. Wéchentlich wird ein Plan mit aktuellen Angeboten ausgehangt,
der die Interessen und Bedirfnisse der Kinder aufgreift. Wir achten darauf, dass es Jungen-
und Madchenangebote gibt.

Uns ist wichtig, dass Kinder nicht zu ,,Konsumenten” werden. Daher ist es unser Ziel
ausreichend Spielraum, bei den von Erzieherlnnen vorbereiteten Angeboten, zu lassen. Die
Kinder sollen sich am Nachmittag frei beschéaftigen kénnen und selber Ideen und Ziele finden
und umsetzen dirfen. Wir bieten den Kindern eine vorbereitete Umgebung, um ihren eigenen
Interessen nachzugehen und versuchen die Kinder dabei bestmdglich zu begleiten.
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Ich .mlochte mich
spielen... ausruhen

toben

meine Freunde
kreativ sein treffen

tanzen, singen,
musizieren

Sport
machen

6. Kooperationen

6.1 Zusammenarbeit mit den Eltern

Familie und Hort sind gemeinsam fiir das Wohl von Kindern verantwortlich. Um ein
Vertrauensverhaltnis zwischen Hort und Elternhaus herzustellen ist uns eine

Erziehungspartnerschaft sehr wichtig.

Erziehungspartnerschaft bedeutet fiir uns:

sy pae?t
ot N\ ST .
yeranderungsbereits Offenheit fir Vertrayen
echatt o,
(et Nay
o0t reug
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Formen unserer Elternarbeit:
1) vor Aufnahme des Kindes

e erster Kontakt zu Eltern,
e Anmeldegesprach,
e Einflihrungselternabend.

2) unter Beteiligung von Eltern und Erzieherinnen

e Elternabende,
e Elternbefragung, alle 2 Jahre in Form eines Fragebogens.

3) Angebote unter Beteiligung von Familien und Erzieherinnen

e Sommerfest,
e Vater-Kind-Abwurfball,
e Osterbasteln.

4) Eltern als Miterzieher

e Mitwirkung von Eltern bei Gruppenaktivitaten, Angeboten und Spielen,

e Begleitung der Gruppe bei AuRenkontakten,

e Einbeziehung in die Entwicklung von Jahresplanen, die Planung von Veranstaltungen
und besonderen Aktivitaten.

5) Einzelkontakte

e Tir und Angelgesprache,

e Termingesprache,

e Telefonkontakte,

e Mitgabe/Ubersendung von Notizen {iber besondere Ereignisse,
e Muttiheft,

e Beratungsgesprach, Vermittlung von Hilfsangeboten.

6) Elternvertretung

e wir streben an, aus jeder Jahrgangsstufe ca. 2-3 Elternvertreter zu gewinnen,

e es finden regelmalige Elternratssitzungen statt,

e Inhalte kdnnen sein:
- Einbindung in Organisationsaufgaben,
- Einbeziehung in die Planung, Vorbereitung und Gestaltung besonderer Aktivitaten
und Veranstaltungen,
- Besprechen von Problemen oder besonderen Anliegen und deren
Losungsmoglichkeiten.
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6.2 Zusammenarbeit mit der Schule

Schule und Hort sehen ihre Aufgabe darin die Kinder verlasslich zu betreuen, zu begleiten und
ihre Abnabelungsphase aktiv mitzugestalten. Im Mittelpunkt unserer gemeinsamen Arbeit
steht das Wohlbefinden unserer Kinder.

Um dem Erziehungs- und Bildungsauftrag gerecht zu werden, wurde eine gemeinsame
Kooperationsvereinbarung zwischen dem Hort des Storchennest e.V. und der Kranich-
Grundschule geschlossen.

Dabei sehen sich beide Partner als eigenstdndige Institutionen mit aufeinander abgestimmten

Erziehungsauftragen. Die Kinder erleben Schule und Hort als unterschiedliche Lebensbereiche.
Da unser Hort im Schulgebaude integriert ist, nutzen wir gerne die Moglichkeit der engen
Zusammenarbeit mit den Lehrer*innen und der Schulsozialarbeiterin.
Gemeinsam wird sich Giber den Entwicklungsstand der Kinder, ihre Starken und Schwachen und
mogliche Hilfestellungen ausgetauscht. So ist es uns moglich gemeinsame Ziele zu setzten.
Bei den gemeinsamen halbjahrlichen Treffen tauschen wir uns (iber folgende Inhalte aus:

e vergangene und zukiinftige Projekte

e geplante Aktivitaten

e aktuelle Probleme, Anliegen
Die Nutzung der Hortrdume, die in Doppelnutzung mit der Schule zur Verfligung stehen, wird
jahrlich in einem Raumnutzungskonzept verschriftlich.

6.3 Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

In unserer taglichen Arbeit legen wir groflen Wert auf gute und langjahrige Kontakte innerhalb
unserer Gemeinde sowie der Region Vorpommern-Riigen.

Durch verschiedene Aktivititen oder Feste prasentieren wir uns in der Offentlichkeit und
geben einen kleinen Einblick in unsere Einrichtung. Der Hort nimmt aktiv am Gemeindeleben
teil und halt Kontakt zu den ortlichen Vereinen.

Die Kooperation und Vernetzung mit anderen Institutionen und Fachdiensten zahlt zu den
Kernaufgaben unserer Offentlichkeitsarbeit. Es herrscht ein gegenseitiger offener, vertrauter
aber respektvoller Umgang zwischen den Partnern. Durch eine solche Biindelung der
Ressourcen lasst sich eine ganzheitliche Forderung der kindlichen Lern- und
Entwicklungsprozesse effektiv und nachhaltig sicherstellen. Besonders zu unseren jahrlichen
Highlights und Ferienveranstaltungen kénnen wir auf verlassliche Partnerschaften bauen.

Kooperationspartner:
e Landkreis Vorpommern-Rigen (Jugendamt, Gesundheitsamt, Sozialamt)
e Amtund Gemeinde Altenpleen
e Kita ,Krabbenkiste” in Altenpleen
e Kita ,Regenbogen”in Grol Mohrdorf
e Kranich-Grundschule Altenpleen
e Regionale Schule ,,An der Prohner Wiek”
e Berufliche Schule fiir Wirtschaft, Verwaltung und Sozialpadagogik
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e Medienpartner, wie dem Amtsblatt Altenpleen und der Ostsee-Zeitung
e Mehrgenerationenhaus Altenpleen

e Minimanufaktur Parow

e Freiwillige Feuerwehr Altenpleen

e Hanse Bowling Stralsund

e Kultur- und Sportverein Altenpleen

7. Ausblick

Um die Qualitat unserer Arbeit zu erhalten bzw. zu verbessern, ist eine regelmaRige
Uberpriifung und Weiterentwicklung des Konzeptes notwendig. Unteranderen werden wir uns
in der nahen Zukunft mit dem Punkt 5.1 beschaftigten. Da uns die Arbeit mit QUAST nicht
mehr geniigend Anreize fiir den fachlichen Austausch bietet, werden wir im Team nach neuen
Umsetzungen suchen. Beller& Beller sehen wir als Alternative mit grolem Potenzial fiir unsere
gemeinsame Hortarbeit.
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